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Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

  

DANS CE NUMÉRO 
 
Rédactrice en chef, Andrea Friars 

 
 
Chers membres de la SCRO, 
 
Le bulletin débute par le mot du président, 
Peter Vanberkel, qui fait le point sur les 
excellentes initiatives auxquelles se sont 
consacrés les membres du Conseil au 
cours du dernier trimestre. 
 
Je vous invite ensuite à lire l’énoncé de la 
Société en matière d’équité, de diversité et 
d’inclusion récemment approuvé. Vous 
pouvez aussi le consulter sur le site Web 
de la SCRO. 
 
Ce numéro contient également de 
l’information sur le renouvellement de votre 
adhésion et certaines possibilités de 
financement, notamment l’aide financière 
proposée aux étudiants diplômés pour 
assister au congrès. N’hésitez pas à 
passer le mot. Au fait, avez-vous fait vos 
réservations de voyage pour le congrès du 
29 au 31 mai?  
 
Quatre postes seront vacants au prochain 
Conseil, alors pourquoi ne pas envisager 
une nouvelle façon de vous engager au 
sein de la Société? Le temps est aussi 
venu de proposer des candidatures pour 
les prix de la SCRO ou de soumettre un 
article aux concours pour étudiants. 
Plusieurs GIS ont également des actualités 
en prévision du congrès. Les membres 
sont très sollicités à ce temps-ci de 
l’année, ne tardez pas trop! 
 
 
Cordialement, 
 

Andrea 
 

IN THIS ISSUE 
 
Bulletin Editor, Andrea Friars 

 
 
 
 
Dear CORS members, 
 
 
Cheers, 
 
Andrea 
 

Officiers élus 
Président   Peter Vanberkel 
Vice-présidente   Samira Abbasgholizadeh-Rahimi 

Président d’office   Jules Comeau 

Secrétaire   Marko Bijvank 

Trésorier   Gregory Paradis 

Conseillers / Conseillères  Nadia Lahrichi (21–23) 

Masoud Chitsaz (21–23) 

Sibel Alumur Alev (22–24) 

Houra Mahmoudzadeh (22–24) 

 

Comités permanents 

Prix    Samira Abbasgholizadeh-Rahimi 
Éducation   Nadia Lahrichi 
Adhésion   Gregory Paradis 

Programme   Samira Abbasgholizadeh-Rahimi 

Taraneh Sowlati, Nadia Lahrichi 

Relations publiques  Sibel Alumur Alev 

Publications   Joe Naoum-Sawaya, Andrea Friars 

Relations des GIS  Sibel Almur Alev, Peter Vanberkel  

Houra Mahmoudzadeh 

Samira Abbasgholizadeh-Rahimi 

Comité consultatif des  Jules Comeau, Peter Vanberkel  

anciens présidents  anciens présidents 

 

Comités ad hoc 

Prix de la pratique  Antoine Legrain 

Prix du mérite   Jules Comeau, Mikael Rönnqvist  

Louis-Martin Rousseau  

Concours du meilleur  Tamon Stephen (Ouvert à tous)   

article par un étudiant  André Ciré (Niveau baccalauréat) 

Planification financière  Gregory Paradis, Jules Comeau 

Peter Vanberkel 

Samira  Abbasgholizadeh-Rahimi 

Projet de système comptable Gregory Paradis, Jules Comeau   

Industrie    Masoud Chitsaz 

Micro-évènements  Marco Bijvank, Masoud Chitsaz 

Houra Mahmoudzadeh 

Équité, diversité et inclusion Samira Abbasgholizadeh-Rahimi 

    Peter Vanberkel (co-présidents) 

Étudiant(e)s   Sibel Alumur Alev, Gregory Paradis 

    Houra Mahmoudzadeh 

Peter Vanberkel, Jules Comeau 

Nadia Lahrichi 

Candidatures   Jules Comeau 

Rédacteur en chef d’INFOR Joe Naoum-Sawaya 

Programme de conférenciers Jules Comeau  

itinérants 

Représentant d’IFORS  Marco Bijvank 
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Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

LE CONSEIL DE LA SCRO 
 
Le Conseil de la SCRO se compose des officiers de la société, de quatre conseillers, du président sortant, 
et des présidents des comités permanents. Vous trouverez ci-dessous les coordonnées des 
représentants du conseil. Pour la liste complète, consultez www.cors.ca/?q=fr  
 

Président Peter Vanberkel, Dalhousie University, president@cors.ca 

Vice-présidente Samira Abbasgholizadeh-Rahimi, McGill University, vicepresident@cors.ca 

Secrétaire Marco Bijvank, University of Calgary, secretary@cors.ca 

Trésorier Gregory Paradis, University of British Columbia, treasurer@cors.ca  

Président d’office Jules Comeau, Université de Moncton, pastpresident@cors.ca  

Conseillère (2021–2023) Nadia Lahrichi, Polytechnique Montréal, nadia.lahrichi@polymtl.ca 

Conseiller (2021–2023) Masoud Chitsaz, Kinaxis, mchitsaz@kinaxis.com  

Conseillère (2022–2024) Sibel Alumur Alev, University of Waterloo, sibel.alumur@uwaterloo.ca 

Conseiller (2022–2024) Houra Mahmoudzadeh, University of Waterloo, houra.mahmoudzadeh@uwaterloo.ca 

 

LES PRÉSIDENTS DES SECTIONS ET CHAPITRES 
 

Atlantique Claver Diallo, Dalhousie University, claver.diallo@dal.ca  

Québec et Chapitre étudiant du Québec Irène Abi-Zeid, Université Laval, Irene.Abi-Zeid@osd.ulaval.ca 

Montréal Nadia Lahrichi, École Polytechnique de Montréal, nadia.lahrichi@polymtl.ca 

Ottawa Dragos Calitoiu, Carleton University, calitoiu@math.carleton.ca 

Kingston Mohan Chaudhry, Royal Military College of Canada, chaudhry-ml@rmc.ca   

Toronto Hassan Anis, University of Toronto, hassan.anis@mail.utoronto.ca   

Sud-Ouest de l'Ontario Joe Naoum-Sawaya, Western University, jnaoum-sawaya@ivey.ca 

Saskatoon Hamed Samarghandi, University of Saskatchewan, samarghandi@edwards.usask.ca 

Calgary Marco Bijvank, University of Calgary, secretary@cors.ca 

Edmonton Armann Ingolfsson, University of Alberta, armann.ingolfsson@ualberta.ca 

Vancouver Gregory Paradis, University of British Columbia, 0@01101.io 

Chapitre étudiant de Waterloo Kiefer Joe Burgess, University of Waterloo, kjburgess@uwaterloo.ca 

Chapitre étudiant de Montréal Başak Tozlu, Concordia University, basaktozlu@gmail.com  

Chapitre étudiant de Toronto Moira MacNeil, University of Toronto, m.macneil@mail.utoronto.ca 

Chapitre étudiant de Hamilton Si Liu, McMaster University, lius278@mcmaster.ca  

Chapitre étudiant de l'Okanagan  Mohammad Mosaffa, UBC Okanagan, mohammad.mosaffa@ubc.ca  

 
  

http://www.cors.ca/?q=fr
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Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

MOT DU PRÉSIDENT 
 

Chers collègues, Depuis mon dernier message aux membres, le Conseil 
s’est réuni en personne à Montréal pour sa dernière rencontre de l’année. 
S’est jointe à nous Moira MacNeil, une doctorante de l’Université de 
Toronto qui avait été sélectionnée pour représenter la Section étudiante 
au Conseil. C’était un plaisir de l’avoir parmi nous comme porte-parole 
des membres étudiants. Je remercie la conseillère Houra 
Mahmoudzadeh pour son travail, aussi bien auprès des responsables de 
la Section étudiante qu’à la tête de nos initiatives de sensibilisation 
auprès des étudiants. Lors de notre réunion à Montréal, nous avons 
approuvé officiellement notre Énoncé en matière d’équité, de diversité et 
d’inclusion. L’énoncé, qui est inclus dans ce numéro du bulletin et affiché 
sur le site www.cors.ca, présente les objectifs et engagements EDI de la 
SCRO, lesquels se fondent sur l’Énoncé des trois organismes sur 
l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) et le Plan d’action en matière 
d’équité, de diversité et d’inclusion des CRC. Je remercie la coprésidente 
du comité EDI Samira Rahimi et le comité EDI d’avoir mené ce projet à terme et de poursuivre toutes les 
autres initiatives EDI en cours. Nous avons quelques nouvelles d’ordre administratif à vous annoncer. 
Nous avons une nouvelle adresse postale physique qui remplace notre adresse avec boîte postale, 
puisque celle-ci n’était pas acceptable pour Innovation, Sciences et Développement économique 
Canada. Nous avons maintenant une assurance responsabilité pour les administrateurs et les officiers 
et une assurance responsabilité civile générale pour aligner notre couverture d’assurance sur celle 
d’organismes à but non lucratif comparables et pour protéger les officiers de la société ainsi que la 
Société quand nous tenons des activités. Et un autre changement mineur, mais qui facilitera la vie des 
membres : il est maintenant possible d’obtenir son numéro d’identification sur www.cors.ca au moment 
de renouveler son adhésion. Au sujet du renouvellement de l’adhésion, le temps est venu de payer votre 
cotisation à la SCRO au www.cors.ca/fr. Vous avez oublié votre numéro de membre? Pas de problème, 
vous le trouverez sur la page de renouvellement de l’adhésion! La SCRO est actuellement en pleine 
expansion : notre effectif a augmenté d’environ 30 % par rapport à 2021, nous avons maintenant 6 GIS 
(une hausse de près de 50 % par rapport à 2021), nous avons recommencé les rencontres en personne 
et nous nous préparons en vue du congrès SCRO-JOPT 2023 à Montréal. Alors, ne manquez pas de 
renouveler votre adhésion dès aujourd’hui! Notre congrès annuel, organisé conjointement cette année 
avec le CIRRELT, se tiendra du 29 au 31 mai 2023 à HEC Montréal. Il est temps de rédiger et de 
soumettre votre résumé, puisque le site Web accepte maintenant les soumissions. Vous pouvez 
soumettre des présentations individuelles ou organiser des séances regroupant plusieurs présentations. 
Une aide financière est disponible pour les étudiants qui souhaitent assister à SCRO-JOPT 2023 à 
Montréal. Pour de plus amples détails, rendez-vous sur www.cors.ca/fr Dans le plus récent numéro de 
notre revue INFOR, vous pourrez lire une nécrologie du professeur Bernard Gendron, ancien rédacteur 
en chef d’INFOR : Information Systems and Operational Research (2006–14). La nécrologie, en français 
et en anglais, a été rédigée par les professeurs Teodor Gabriel Crainic, Antonio Frangioni et Michel 
Gendreau. Enfin, le bulletin comprend quelques rappels importants pour nos membres : les postes 
vacants au Conseil pour 2023–24, les prix de la SCRO pour lesquels nous vous invitons à proposer des 
candidatures et les concours de la SCRO à venir. Je vous encourage à y jeter un coup d’œil et à réfléchir 
à la meilleure façon de vous engager au sein de la SCRO. Votre participation au Conseil, aux mises en 
candidature pour les prix ou aux concours insuffle de l’énergie à la Société et contribue à son succès!  

Peter 

http://www.cors.ca/fr
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Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

ANNONCES 
 

Énoncé d’engagement de la SCRO en matière d’équité, de diversité et 
d’inclusion  
  
La SCRO reconnaît qu’une Société plus équitable, diverse et inclusive est primordiale pour la 
réalisation de notre principal objectif – l’avancement de la théorie et de la pratique de la recherche 
opérationnelle au Canada. La SCRO s’engage donc à promouvoir une participation diverse, équitable 
et inclusive de nos membres. Pour atteindre ces buts, la SCRO s’engage à [1] : 
  
favoriser l’intégration des principes d’équité, de diversité et d’inclusion dans toutes nos activités; 
accroître la participation équitable et inclusive dans la Société, y compris au sein de nos GIS, sections, 
sections étudiantes, du Conseil et des autres postes de direction; 
recueillir les données et procéder aux analyses nécessaires pour assurer la considération des 
questions d’équité, de diversité et d’inclusion dans la prise de décisions et l’orientation de nos mesures 
d’amélioration; 
aider à assurer l’accès équitable aux possibilités de financement ainsi qu’aux prix et récompenses pour 
tous les membres. 
  
Conformément à ces engagements, la SCRO travaillera en collaboration avec nos membres pour créer 
une culture inclusive au sein de la SCRO qui est pertinente et accessible à des populations diverses. 
  
Équité : L’équité consiste à traiter chacun de manière juste en tenant compte des différentes situations 
des personnes et à affecter les ressources et possibilités nécessaires pour offrir une égalité des 
chances.  
  
Diversité et inclusion : La diversité consiste à intégrer une variété de personnes et de perspectives; par 
inclusion, on entend l’inclusion sociale de groupes normalement marginalisés et des valeurs sociales 
auxquelles ils adhèrent.  
  
À la Société, nous définissons l’EDI comme un effort conscient d’inclure un large éventail d’identités 
sociales et de perspectives, y compris celles normalement marginalisées dans la prise de décisions sur 
des enjeux de société et de santé ayant une incidence sur leur vie. 
  
[1] <footnote> Ces engagements se fondent sur l’Énoncé des trois organismes sur l’équité, la diversité 
et l’inclusion (EDI) et le Plan d’action en matière d’équité, de diversité et d’inclusion du Programme des 
chaires de recherche du Canada. 
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Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

En direct du conseil 
 

Cette rubrique vous renseignera sur les plus récents travaux menés par le Conseil de la SCRO et les 
motions adoptées qui revêtent un intérêt particulier pour les membres. 
 

• Que l’énoncé EDI préparé par le comité EDI soit approuvé. 

 
• Que la SCRO souscrive une assurance pour les administrateurs et les officiers 

conformément à la soumission ci-jointe. 

 
• Que la SCRO souscrive une assurance responsabilité civile générale pour ses activités 

conformément à la soumission ci-jointe. 

 
 

Je vous remercie et je vous invite à souhaiter la bienvenue à Moira MacNeil, une 
doctorante de l’Université de Toronto qui a été sélectionnée pour représenter la Section 
étudiante au Conseil. 
 
 
 

 
 
 

Adhésion à la SCRO 
 
Le temps est venu de renouveler votre adhésion à la SCRO pour la période du 1er avril 2023 au 31 
mars 2024.  
 
Les frais sont à acquitter d’ici le 1er avril 2023.  
 
Vous pouvez utiliser une subvention du CRSNG pour payer les frais d’adhésion ou ceux de vos 
étudiants diplômés. 
 
Veuillez renouveler votre adhésion en vous rendant au lien 
suivant (http://www.cors.ca/sites/cors_php/en/membership/renewal.php)  
 
Pour toute information additionnelle, veuillez envoyer un courriel à members@cors.ca 
 
 

http://www.cors.ca/sites/cors_php/en/membership/renewal.php
mailto:members@cors.ca


 
Volume 57 Numéro 1 

février 2023 
7 

 

 

 

Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

FINANCEMENT DE LA SCRO 
 

Programme de conférenciers itinérants (PCI) 
https://cors.ca/?q=fr/content/programme-de-conférenciers-itinérants 

 

Le PCI aide les sections et chapitres locales à inviter des praticiens et chercheurs canadiens en RO à 
donner des exposés lors d'activités locales. Pour contrôler les dépenses tout en maximisant la visibilité 
de la SCRO à l'échelle nationale, la contribution de la SCRO sera limitée à 50 % des dépenses totales 
jusqu'à concurrence de 500 $ pour un seul conférencier ou de 1000 $ pour un seul événement 
(congrès, atelier). La section locale peut acquitter les autres frais. Le programme de l’événement doit 
faire état de la contribution de la SCRO. Chaque président d’une section locale doit communiquer avec 
le coordonnateur du PCI pour obtenir l’autorisation de financement au moins un mois avant la date de 
l’activité. Le président de la section locale remplit le formulaire de demande 
(http://www.cors.ca/sites/default/files/documents/tsp.pdf) et soumet le formulaire au Coordinateur du 
PCI Jules Comeau (pastpresident@cors.ca) 
 

Financement des étudiants diplômés au congrès annuel de la SCRO 
 

Description : La SCRO a des fonds pour financer partiellement des étudiants de deuxième et troisième 
cycles qui assisteront au congrès annuel.  
 

Admissibilité : le candidat doit remplir toutes les conditions suivantes : 

• Être membre de la SCRO 

• Être inscrit à un programme de deuxième ou de troisième cycle dans un domaine lié à la 
recherche opérationnelle 

• Être étudiant dans une université canadienne, être un citoyen canadien ou un résident 
permanent qui étudie à l’étranger 

• Assister à la conférence et présenter son reçu d'inscription pour recevoir tout financement 
 

Sélection: Les critères suivants seront appliqués pour déterminer le montant versé à chaque candidat 
admissible : 

• Présentation par le candidat d’un article au congrès 

• Frais de déplacement depuis la ville de résidence de l’étudiant jusqu’au lieu du congrès 
 

Application: Le formulaire de demande de financement est disponible sur le site Web de la SCRO. 
Les candidatures doivent être reçues au moins deux mois avant la date de la conférence pour être 
pleinement prises en considération. Les candidats qui respectent ce délai seront informés au moins un 
mois avant la date de la conférence si leur candidature a été retenue. 
 

Administration du financement: Le président du comité d'éducation de la SCRO détermine qui 
recevra le financement et le montant de la bourse. Le trésorier de la SCRO administre la distribution 
des fonds après avoir reçu la confirmation que l'étudiant a assisté à la conférence. 
 

Remboursement: Les étudiants doivent soumettre une preuve qu'ils ont assisté à la conférence (par 
exemple, carte d'embarquement, selfie sur le site de la conférence) dans les 30 jours suivant la 
conférence annuelle SCRO à trésorier@cors.ca et doivent copier leurs superviseurs sur le courriel. Le 
trésorier de la SCRO administre la distribution des fonds après avoir reçu la confirmation que l'étudiant 
a assisté à la conférence et en avisera le superviseur de l'étudiant.  
Veuillez soumettre vos candidatures avant le 31 mars 2023 à 
Présidente du Comité de l’Éducation, Nadia Lahrichi (nadia.lahrichi@polymtl.ca) 

https://cors.ca/?q=fr/content/programme-de-conférenciers-itinérants
http://www.cors.ca/sites/default/files/documents/tsp.pdf
mailto:pastpresident@cors.ca
mailto:trésorier@cors.ca
mailto:nadia.lahrichi@polymtl.ca
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Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 
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Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

MISES EN CANDIDATURES  
POUR LE CONSEIL 2023–2024 

 
Quatre postes sont à pourvoir au Conseil de la SCRO 2023–2024.  
 
Pour poser la candidature d’un membre de la SCRO à l’un ou l’autre de ces postes, veuillez faire 
parvenir son nom et ses coordonnées d’ici le 13 mars 2023 à Jules Comeau (pastpresident@cors.ca) 
 
Assurez-vous que votre candidat est informé de sa mise en candidature. Veuillez noter que les 
membres peuvent se porter eux-mêmes candidat. 
 
Pour de plus amples détails concernant les divers postes à pourvoir, consultez : www.cors.ca  et en 
particulier, les statuts et règlements et le Guide administratif en ligne à www.cors.ca/?q=content/library 
(en anglais seulement). 
 
On communiquera avec tous les candidats et on leur demandera de fournir un texte de présentation 
pour le numéro de mai du Bulletin. 
 
 
Vice président (président désigné) 
 
Le vice président (mandat d’un an) assiste le président, participe aux projets spéciaux et aux comités 
ad hoc tout au long de l’année et devient président à l’assemblée générale annuelle (AGA) suivante. 
Seuls des membres qui ont fait partie du Conseil au moins un an sont éligibles au poste de vice 
président. 
 
 
Secrétaire  
 
Le secrétaire assiste le président en préparant l’ordre du jour des réunions du Conseil, en rédigeant le 
procès-verbal des réunions du Conseil et en le secondant dans l’ensemble des tâches administratives. 
Le titulaire est nommé pour une durée indéterminée, mais il est habituellement en poste pendant deux 
ou trois ans. 
 
 
Deux conseillers (mandat de deux ans 2023–2025) 
 
Le Conseil compte un total de quatre conseillers qui participent à l’administration de la Société. 
Souvent, les conseillers sont appelés à présider des comités ad hoc ou permanents ou à en faire 
partie, et à travailler à des projets spéciaux. 
  

  

mailto:mbegen@ivey.uwo.ca
http://www.cors.ca/
http://www.cors.ca/?q=content/library
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Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

PRIX DE LA SCRO : MISES EN CANDIDATURES 
 

OMOND SOLANDT AWARD 
 
Description 
 
The Omond Solandt Award is presented to an organization, private or governmental, that is deemed to 
have made an outstanding contribution to Operational Research in Canada. Dr. Solandt was the 
founder and first chairman of the Defence Research Board (DRB). At various times in his life, he 
headed the Science Council of Canada was a vice chair of Canadian National Railways (CNR), and 
Chancellor of the University of Toronto. 
 
Nomination instructions 
 
It is the responsibility of the Awards Committee, with input from the Local Conference Organizing 
Committee, to select the recipient of the Solandt Award. Where possible, the nominee is a local 
organization, or a regional or national organization that is significant to the local area. To nominate a 
company for the award, please email the company’s name, headquarters location (city, country), and a 
brief statement supporting the nomination. Please also provide a contact person within the company if 
possible. 
 

Please submit nominations to 
CORS Awards Committee Chair Samira Abbasgholizadeh-Rahimi (vicepresident@cors.ca) 

  

mailto:vicepresident@cors.ca
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Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

PRIX DE SERVICES ELDON GUNN 
 

Description 
Le Prix de services Eldon Gunn est décerné à des membres de la SCRO dont l'apport à la Société, en 
matière de temps et de services rendus à l’échelle nationale ou locale à titre d’organisateur de congrès 
ou de rédacteur en chef des publications de la SCRO, a été exceptionnel. Eldon Gunn a fourni une 
précieuse contribution à la Société à compter du début des années 1980 et au milieu canadien de la 
recherche opérationnelle dès les années 1970. Il a été l’un des premiers lauréats du Prix de services 
en 1987, après avoir siégé au conseil et avoir été président du 27e congrès annuel de la SCRO à 
Halifax en 1985. En 1991, il a assuré la présidence de la Société, qu’il a continué à servir avec passion 
jusqu’à sa mort en 2016. 
 
Si vous connaissez quelqu’un dont l’apport à la SCRO en matière de temps et de services rendus a été 
exceptionnel, vous pourriez présenter sa candidature pour le Prix de services Eldon Gunn. Le Conseil 
national de la SCRO invite toutes les sections locales à proposer leurs meilleurs candidats. Les 
candidatures doivent comprendre le nom du candidat ou de la candidate, les activités exercées, les 
postes occupés et le nombre d’années de service. Le Comité des nominations évaluera les candidatures 
et soumettra les noms au Conseil pour fins d’approbation. Les évaluations s’appuient sur un système 
d’attribution de points. À titre indicatif, les lauréats doivent obtenir un total de 2000 points ou plus. Veuillez 
noter que les lauréats précédents ne sont pas admissibles à d’autres prix de services. La page Web 
https://cors.ca/?q=fr contient la liste des lauréats précédents. 
 

Les mises en candidatures peuvent être présentées au plus tard le 6 mars 2023 à  
Présidente du Comité du Prix de la SCRO, Samira Abbasgholizadeh-Rahimi 

(vicepresident@cors.ca) 
 

SYSTÈME D'ATTRIBUTION DES POINTS 
 

Responsabilité Points  Responsabilité Points 
Conseil de la SCRO   Publications  

Président 500 Rédacteur en chef du Bulletin 200 

Vice président 350 Rédacteur en chef d’INFOR 350 

Secrétaire 300 Numéros spéciaux d’INFOR 250 

Trésorier 300 Autres 150 

Conseiller 250   

Membre désigné 200  Conseil d’une section locale  

Ancien président 250 Président 250 

  Vice président 175 

Congrès international  Secrétaire 150 

Président du congrès 350 Trésorier 150 

Président d’un comité 300 Autres 100 

Membre d’un comité 200 Président ex-officio 100 

    

Congrès national     

Président du congrès 300   

Président d’un comité 250   

Membre d’un comité 200   

https://cors.ca/?q=fr
mailto:vicepresident@cors.ca
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CONCOURS DE LA SCRO 
 

CONCOURS SUR LA PRATIQUE DE LA R.O. 
 

Description : Le Concours sur la pratique souligne des applications exceptionnelles de la R.O. par des 
praticiens au Canada et encourage la présentation de communications de qualité au congrès annuel de 
la SCRO.  
 

Prix : Le Comité des prix décerne, à sa discrétion, les prix (premier prix, deuxième prix et mention 
honorable) et peut remettre une bourse maximale de 1 800 $ selon la mesure dans laquelle les 
finalistes ont présenté des soumissions rapportant les résultats d'une étude pratique complétée et 
qu'elles décrivent des résultats ayant eu un impact important, vérifiable et préférablement quantif iable 
sur la performance de l'organisation-cliente. Chaque membre des équipes lauréates reçoit un certificat.  
 

Admissibilité : L’auteur doit être un résident du Canada. Les travaux peuvent s'être déroulés sur 
plusieurs années, mais une partie doit avoir été exécutée au cours des deux dernières années. Les 
travaux déjà publiés sont admissibles cependant, on ne peut soumettre un projet qui a déjà été 
présenté lors d'un concours de la SCRO sur la pratique précédent.  
 
Modalités d’inscription 
 

D’ici le le 26 février 2023 l’auteur doit soumettre par courriel les documents suivants au 
Président du Concours sur la pratique de la RO Antoine Legrain (antoine.legrain@polymtl.ca) : 
 

1. un résumé d'au plus 500 mots décrivant une application pratique réussie de la R.O. 
2. une lettre d'un dirigeant de l'entreprise-cliente attestant de l'importance de l'application pour son 

entreprise et consentant à la communication des résultats au congrès annuel de la SCRO 
3. le nom, fonction, numéro de téléphone et courriel de tous les auteurs et d’au moins un dirigeant de 

l'entreprise-cliente 
 
D’ici le 2 avril 2023 le comité d’évaluation sélectionnera jusqu’à quatre finalistes en fonction des 
critères suivants : 
 

1. le défi posé par l’application de la R.O. et l’importance du problème 
2. la qualité de l'analyse, de la modélisation et de la mise en œuvre des résultats 
3. les retombées sur l'organisation-cliente 
 
D’ici le 7 mai 2023 les finalistes doivent : 
 

1. soumettre un rapport écrit détaillé d’un maximum de 25 pages présentant un « historique » qui décrit 
le développement du projet de son début à sa fin et met en relief les défis posés et les résultats 
obtenus 

2. rédiger un résumé d’une page du projet y compris les messages clés et les meilleures pratiques, qui 
pourra être publié dans le Bulletin de la SCRO et affiché sur le site Web de la SCRO 

3. présenter le projet aux sessions du Prix de la pratique au congrès annuel de la SCRO 
 
À la lumière du rapport écrit et de la présentation orale, les juges détermineront les prix qui 
seront décernés et annoncés au banquet. Le comité se réserve le droit de ne pas attribuer le 
prix.  
 

mailto:antoine.legrain@polymtl.ca
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CONCOURS DU MEILLEUR ARTICLE PAR UN ÉTUDIANT 
 

Description : Chaque année, la Société canadienne de recherche opérationnelle organise un concours 
du meilleur article par un étudiant pour souligner la contribution d’un article, soit directement au domaine 
de la recherche opérationnelle par le développement d'une méthodologie, soit à une autre discipline par 
une application de recherche opérationnelle. Le concours permet de faire valoir la grande qualité de 
l’enseignement en R.O. et le haut niveau d’excellence de la nouvelle génération de chercheurs 
opérationnels au Canada. Les prix sont décernés dans deux catégories : Niveau baccalauréat et Ouvert 
à tous.  
 
Admissibilité : Le (ou la) candidat(e) doit être inscrit(e) en tant qu’étudiant(e) à temps plein dans une 
école ou université canadienne au niveau baccalauréat, maîtrise ou doctorat pendant les années 
scolaires 2022–2023. Les Canadiens(iennes) qui font leurs études à l’étranger sont aussi admissibles. 
Les candidats(es) de niveau baccalauréat sont admissibles au concours dans deux catégories : Ouvert 
à tous et de niveau baccalauréat mais pas aux deux. Les articles dont certains auteurs sont des 
étudiants diplômés doivent être soumis dans la catégorie Ouverte à tous. Les étudiants inscrits à la 
maîtrise en administration des affaires (et à d’autres programmes spécialisés de maîtrise) doivent 
soumettre leurs projets appliqués à la catégorie Ouvert à tous. Les articles publiés ne sont admissibles 
au concours que si leur date de soumission initiale (pour publication) est postérieure à la conférence 
annuelle de la SCRO de l'année précédente. Les superviseurs et les partenaires de l'industrie peuvent 
apparaître en tant que coauteurs sur l'article, mais les premiers auteurs doivent être les candidats. Les 
candidats doivent avoir apporté une contribution substantielle au projet et avoir rédigé le document 
avec seulement une assistance éditoriale mineure. Si l'article comprend de tels auteurs non étudiants, 
le superviseur doit inclure des informations sur les rôles des différents auteurs lors de la confirmation 
de l'éligibilité des étudiants. 
 
Processus de demande 
 
La catégorie Ouvert à tous   
 
Président du concours : Tamon Stephen (tamon@sfu.ca)  
 
Soumettez votre manuscrit via EasyChair (le lien ci-dessous) avant le 7 avril 2023 23h59 HAE 
 
Le lien de soumission : https://easychair.org/conferences/?conf=corsospc2023  
 
La catégorie Niveau baccalauréat  
 
Président du concours : Andre Cire (andre.cire@rotman.utoronto.ca)  
 
Soumettez votre résumé via EasyChair (le lien ci-dessous) avant le 31 mars 2023 
 
Le manuscrit final est dû pour le 7 avril 2023 23h59 HAE 
 
Le lien de soumission : https://easychair.org/my/conference?conf=corsspuc2023  
 
Tous les participants doivent présenter une demande d’aide financière à la SCRO avant la date limite 
au cas où ils seraient finalistes https://cors.ca/?q=content/student-funding-cors-conference-
financement-des-étudiants-au-congrès-de-la-scro 

mailto:tamon@sfu.ca
https://easychair.org/conferences/?conf=corsospc2023
mailto:andre.cire@rotman.utoronto.ca
https://easychair.org/my/conference?conf=corsspuc2023
https://cors.ca/?q=content/student-funding-cors-conference-financement-des-étudiants-au-congrès-de-la-scro
https://cors.ca/?q=content/student-funding-cors-conference-financement-des-étudiants-au-congrès-de-la-scro
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La fiche contient 
 

1. Un résumé d’au plus 200 mots. Le nom, l’adresse, le numéro de téléphone et le courriel de 
l’auteur. Assurez-vous d’indiquer clairement dans le résumé la motivation de l’article, sa 
contribution au domaine de la RO et ses retombées possibles. 

 

2. Le nom de l’université de même que celui du superviseur, s’il y a lieu. 
 

3. Indication si l'auteur a l'intention de participer à la conférence indépendamment de l'issue. 
Notez que les documents sélectionnés comme finalistes doivent être présentés lors de la 
conférence afin d'être en outre considérés pour le premier prix ou pour la mention honorable. 

 

4. Une version PDF de l’article : 

• D’au plus 35 pages (avec des marges d’au moins 2,5 cm, un maximum de 34 lignes par 
page et une police de caractère dont la taille correspond au moins à Times 11), y compris 
les figures, tableaux, annexes et références. 

• L'article soumis ne doit contenir aucune information identifiant les auteurs ou leurs 
institutions. 

 

5. Un courriel du superviseur attestant que le participant est bien le premier auteur de l’article 
soumis au concours doit être envoyé au président du concours. Les superviseurs doivent 
accepter de faire partie du comité d'arbitrage de la compétition, ce qui nécessite l'évaluation de 
trois documents de compétition en avril. Si cela n'est pas possible, le superviseur doit désigner 
un membre suppléant approprié du comité. 

 
Critères de sélection 
 

• Contribution de l’article au domaine de la recherche opérationnelle, par le développement d’une 

méthodologie, ou à une autre discipline, par une application de recherche opérationnelle 

• Originalité 

• Style, clarté, organisation et concision de l’article 

 
Prix 
 

• Les prix sont attribués aux articles. Le chèque est envoyé au premier auteur et la répartition du 

montant du prix est à la discrétion des coauteurs. 

• Catégorie Ouvert à tous : premier prix 500 $, mention honorable 100 $. Un prix par équipe. 

• Catégorie Niveau baccalauréat : premier prix 200 $, mention honorable 50 $. Un prix par 

équipe. 

• Les auteurs de tous les articles finalistes recevront un certificat. 

• Cependant, dans l’éventualité où un(e) étudiant(e) sélectionné(e) dans la catégorie « Niveau 

baccalauréat » gagnerait le concours Ouvert à tous, aucun prix ne sera remis dans la catégorie 

Niveau baccalauréat. Des mentions honorables seront fournies s'il n'y a pas de gagnant. 
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Operations Management Area - Assistant Professor Teaching-Track Position 

McMaster University is located on the traditional territories of the Haudenosaunee and Mississauga Nations and, 

within the lands protected by the Dish With One Spoon wampum agreement.  

Position Description 

The DeGroote School of Business at McMaster University invites applications for a teaching-track position at the 

rank of Assistant Professor in the Operations Management Area.  The position will commence on July 1, 2023.   

Applicants must possess a Ph.D. in Operations Research / Management Science / Operations Management or a 

related field from an AACSB accredited (or equivalent) school by the date of appointment. The successful 

candidate must demonstrate a record of teaching excellence and a strong commitment to innovation in teaching. 

They will be expected to contribute to the School’s academic programs at both its Hamilton and Burlington 

locations, and teach courses in the undergraduate and MBA levels. Preference will be given to candidates with 

demonstrated teaching interests and expertise in Business Analytics. Normally, this position will have a teaching 

load of eight course-sections per year.  The successful candidate will be expected to engage in service to the School 

including serving on School and University committees. 

The Operations Management Area is committed to excellence in both research and teaching.  OM Area instructors 

teach in a number of programs at both the undergraduate and graduate levels across the faculty.  We support a 

culture that embraces bold, interdisciplinary thinking; drives the creation and application of evidence-based 

knowledge; and expects collegial activity undertaken with integrity.  The DeGroote School of Business is one of six 

faculties at McMaster and we believe in experiential learning: complementing classroom studies with hands-on 

experience.  DeGroote employs approximately 90 full time faculty members with total student enrollment of 4300 

across the Commerce, MBA, specialized Masters programs, PhD, and EMBA programs.  

Commitment to Inclusive Excellence 

The diversity of our workforce is at the core of our innovation and creativity and strengthens our research and 

teaching excellence. In keeping with its Statement on Building an Inclusive Community with a Shared Purpose, 

McMaster University strives to embody the values of respect, collaboration and diversity, and has a strong 

commitment to employment equity. The University seeks qualified candidates who share our commitment to 

equity and inclusion, who will contribute to the diversification of ideas and perspectives, and especially welcomes 

applications from First Nations, Métis and Inuit peoples, members of racialized communities (“visible minorities”), 

persons with disabilities, women, persons who identify as 2SLGBTQ+. 

We invite all applicants to complete a brief Diversity Survey, which takes approximately two minutes to complete. 

All questions are voluntary, with an option to decline to answer. All information collected is confidential and will 

be used to support efforts to broaden the diversity of the applicant pool and to promote a fair, equitable and 

inclusive talent acquisition process. Inquiries about the Diversity Survey may be directed to 

hr.empequity@mcmaster.ca. 

mailto:hr.empequity@mcmaster.ca
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Job applicants requiring accommodation to participate in the hiring process should contact the Office of the Dean 

of Business at dsbeo@mcmaster.ca to communicate accommodation needs. 

How to Apply 

Please apply online via the McMaster Academic Careers website: https://hr.mcmaster.ca/careers/, (Faculty 

Postings, Job 51656), addressing your application documents to:  

 

Dr. Kai Huang, Chair of Search Committee, Operations Management Area, DeGroote School of Business, 

McMaster University. 

Please submit the following materials: 

• A letter of application describing the impact that career interruptions have had on research productivity, 

if applicable (including a statement regarding Canadian citizenship/permanent resident status (see 

below). 

• Curriculum Vitae. 

• Statement of teaching interests and philosophy (including evidence of teaching effectiveness, such as 

curriculum development/improvement, involvement in teaching review and engaging in different 

pedagogical approaches). 

• Submit a brief statement describing any contributions made or planned in relation to advancing equity, 

diversity and inclusion or inclusive excellence in teaching, research or service within higher education, 

community-based or other professional settings (2-page maximum). 

• Letters of reference are not required and will not be reviewed at the application stage. The Operations 

Management Area will request three letters of recommendation from referees at later stages of the 

search process.  

Review of applications will continue until the position is filled. All applicants will receive an online confirmation of 

receipt of their application; however, only short-listed applicants will be contacted for interviews. 

All qualified candidates are encouraged to apply; however, Canadian citizens and permanent residents will be 

given priority. 

To comply with the Government of Canada’s reporting requirements, the University is obliged to gather 

information about applicants’ status as either Permanent Residents of Canada or Canadian citizens.  Applicants 

need not identify their country of origin or current citizenship, however, all applications must include one of the 

following statements: 

 Yes, I am a citizen or permanent resident of Canada 

 No, I am not a citizen or permanent resident of Canada 

 

 

https://hr.mcmaster.ca/careers/
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Vaccine Policy Statement 

The University is committed to providing and maintaining healthy and safe working and learning environments 

for all employees, students, volunteers and visitors.  In accordance with the University’s Vaccination Policy-COVID-

19 Requirements for Employees and Students, effective October 18, 2021 all McMaster community members, 

including employees, accessing a McMaster campus or facility in person are required to be fully vaccinated or to 

have received an exemption from the University for a valid human rights ground. This is a term and condition of 

employment. The University will continue to follow the guidance of public health organizations to define fully 

vaccinated status.     

Further information is available at the following link: https://covid19.mcmaster.ca/vaccination-mandate/. More 

information on the University’s Health and Safety framework is available online at 

https://hr.mcmaster.ca/resources/covid19/. 

Questions regarding the above requirements or any accommodation requests through the recruitment process 

can be directed to your HR contact. 

 

  

https://covid19.mcmaster.ca/vaccination-mandate/
https://hr.mcmaster.ca/resources/covid19/
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Operations Management Area – Assistant/Associate Professor Positions 

McMaster University is located on the traditional territories of the Haudenosaunee and Mississauga Nations and, 

within the lands protected by the Dish With One Spoon wampum agreement.  

Position Description 

The DeGroote School of Business at McMaster University invites applications for two tenure-track positions at the 

rank of Assistant/Associate Professor in the Operations Management Area.  The positions will commence on July 

01, 2023. Appointment rank (Assistant or Associate) will depend on qualifications and research 

records.  Exceptional candidates at the rank of Associate Professor with tenure may also be considered. 

The minimum requirements for the positions include (i) a Ph.D. in Operations Research / Management Science / 

Operations Management or a related field from an AACSB accredited (or equivalent) school by the date of 

appointment; (ii) evidence of a strong scholarly record in peer-reviewed journals or the potential to establish a 

strong scholarly record; and (iii) evidence of, or strong potential for, teaching excellence.   

The successful candidates will be expected to contribute to research and scholarship through publications in high-

quality journals in Operations Research / Management Science / Operations Management, participation in 

prominent national and international academic conferences, and research supervision in their areas of expertise.  

The successful candidates will also be expected to contribute to the School's undergraduate and graduate 

academic programs at both its Hamilton and Burlington locations, and support the School’s initiatives within the 

business community.  

Preference will be given to candidates with research interests and expertise in any of the quantitative areas of 

“Business Analytics and Artificial Intelligence” and/or “Sustainability, Environment and Energy”. They will have 

solid analytical skills and a strong research agenda. The successful candidates will meet the highest standards of 

scholarship and professional activity, and teach courses in the undergraduate, MBA and PhD levels based on the 

Operations Management Area needs.  They will also be expected to engage in service to the school. 

Commitment to Inclusive Excellence 

The diversity of our workforce is at the core of our innovation and creativity and strengthens our research and 

teaching excellence. In keeping with its Statement on Building an Inclusive Community with a Shared Purpose, 

McMaster University strives to embody the values of respect, collaboration and diversity, and has a strong 

commitment to employment equity. The University seeks qualified candidates who share our commitment to 

equity and inclusion, who will contribute to the diversification of ideas and perspectives, and especially welcomes 

applications from First Nations, Métis and Inuit peoples, members of racialized communities (“visible minorities”), 

persons with disabilities, women, persons who identify as 2SLGBTQ+. 

We invite all applicants to complete a brief Diversity Survey, which takes approximately two minutes to complete. 

All questions are voluntary, with an option to decline to answer. All information collected is confidential and will 
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be used to support efforts to broaden the diversity of the applicant pool and to promote a fair, equitable and 

inclusive talent acquisition process. Inquiries about the Diversity Survey may be directed to 

hr.empequity@mcmaster.ca.  

Job applicants requiring accommodation to participate in the hiring process should contact the Office of the Dean 

of Business at dsbeo@mcmaster.ca to communicate accommodation needs. 

How to Apply 

Please apply online via the McMaster Academic Careers website: https://hr.mcmaster.ca/careers/, (Faculty 

Postings, Job 51673), addressing your application documents to:  

Dr. Kai Huang, Chair of Search Committee, Operations Management Area, DeGroote School of Business, McMaster 

University. 

Please submit the following materials: 

• A letter of application describing the impact that career interruptions have had on research productivity, 

if applicable (including a statement regarding Canadian citizenship/permanent resident status (see 

below)). 

• Curriculum Vitae. 

• Research statement including research contributions and a 5-year research agenda and funding plan.  

• Provide up to three research papers if you are informed by the search committee. 

• Statement of teaching interests and philosophy (including evidence of teaching effectiveness, such as 

curriculum development/improvement, involvement in teaching review and engaging in different 

pedagogical approaches). 

• Submit a brief statement describing any contributions made or planned in relation to advancing equity, 

diversity and inclusion or inclusive excellence in teaching, research or service within higher education, 

community-based or other professional settings (2-page maximum).  

• Letters of reference are not required and will not be reviewed at the application stage. The Operations 

Management Area will request three letters of recommendation from referees at later stages of the 

search process.  

Review of applications will continue until the position is filled. All applicants will receive an online confirmation of 

receipt of their application; however, only short-listed applicants will be contacted for interviews. 

All qualified candidates are encouraged to apply; however, Canadian citizens and permanent residents will be 

given priority. 

To comply with the Government of Canada’s reporting requirements, the University is obliged to gather 

information about applicants’ status as either Permanent Residents of Canada or Canadian citizens.  Applicants 

need not identify their country of origin or current citizenship, however, all applications must include one of the 

following statements: 

mailto:hr.empequity@mcmaster.ca
mailto:dsbeo@mcmaster.ca
https://hr.mcmaster.ca/careers/


 
Volume 57 Numéro 1 

février 2023 
20 

 

 

 

Conférence CORS/Journées de l'optimisation 
Le 29 au 31 mai 2023, Montréal, QC 

 Yes, I am a citizen or permanent resident of Canada 

 No, I am not a citizen or permanent resident of Canada 

 

Vaccine Policy Statement 

The University is committed to providing and maintaining healthy and safe working and learning environments 

for all employees, students, volunteers and visitors.  In accordance with the University’s Vaccination Policy-COVID-

19 Requirements for Employees and Students, effective October 18, 2021 all McMaster community members, 

including employees, accessing a McMaster campus or facility in person are required to be fully vaccinated or to 

have received an exemption from the University for a valid human rights ground. This is a term and condition of 

employment. The University will continue to follow the guidance of public health organizations to define fully 

vaccinated status.     

Further information is available at the following link: https://covid19.mcmaster.ca/vaccination-mandate/. More 

information on the University’s Health and Safety framework is available online at 

https://hr.mcmaster.ca/resources/covid19/. 

Questions regarding the above requirements or any accommodation requests through the recruitment process 

can be directed to your HR contact. 

  

https://covid19.mcmaster.ca/vaccination-mandate/
https://hr.mcmaster.ca/resources/covid19/
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GROUPES D’INTÉRÊTS SPÉCIAUX DE LA SCRO 
 

Le GIS est un mécanisme qui permet de faire la promotion de la SCRO, du domaine et des membres du 
GIS et qui fournit à des membres de la SCRO ayant des intérêts similaires des occasions d’interagir et 
de se réseauter.  
 
 

GIS en analytique 
Gregory Paradis, cors.analytics.sig@01101.io 
Université de la Colombie-Britannique 
www.cors.ca/SIG/Analytics 
 

GIS en foresterie 
Foroogh Abasian, foroogh.abasian@fpinnovations.ca   
FPInnovations 
www.cors.ca/SIG/Forestry  
 

GIS sur les soins de santé 
Valérie Bélanger, valerie.3.belanger@hec.ca   
HEC Montréal 
www.cors.ca/SIG/HCOR 
 

GIS sur la file d'attente et probabilité appliquée 

Yichuan Ding, daniel.ding@mcgill.ca   

Université McGill 
www.cors.ca/SIG/Queueing 

 

 GIS sur l'enseignement et l'apprentissage 
 Tiffany Bayley, tbayley@ivey.ca   
 Ivey Business School 
 www.cors.ca/SIG/Teaching  
  

 GIS sur le transport et la logistique  
 Sibel Alumur Alev, sibel.alumur@uwaterloo.ca 
 Université de Waterloo 
 www.cors.ca/SIG/Transportation  
 

 
Si vous souhaitez vous joindre à un GIS, veuillez communiquer avec les personnes susmentionnées ou 
indiquez au moment de renouveler votre adhésion à la SCRO. La SCRO encourage les membres qui 
partagent un intérêt commun dans un domaine spécifique ou connexe à la R. O. à former d’autres GIS. 
Vous trouverez de plus amples renseignements en ligne à www.cors.ca/?q=fr/content/communautes  

 

 
Si vous souhaitez mettre sur pied un GIS dans un domaine précis, communiquer avec 

Samira Abbasgholizadeh-Rahimi (vicepresident@cors.ca)   

 
 

mailto:cors.analytics.sig@01101.io
http://www.cors.ca/SIG/Analytics
mailto:foroogh.abasian@fpinnovations.ca
http://www.cors.ca/SIG/Forestry
mailto:valerie.3.belanger@hec.ca
http://www.cors.ca/SIG/HCOR
mailto:daniel.ding@mcgill.ca
http://www.cors.ca/SIG/Queueing
mailto:tbayley@ivey.ca
http://www.cors.ca/SIG/Teaching
mailto:sibel.alumur@uwaterloo.ca
http://www.cors.ca/SIG/Transportation
http://www.cors.ca/?q=fr/content/communautes
mailto:vicepresident@cors.ca
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ACTUALITÉS DES GIS 
 

GIS en foresterie 
 
 

Call for presentations! 
 
We are excited to inform you that Forestry Special Interest Group (FSIG) at Canadian Operational 
Research Society (CORS) is planning to hold a series of the virtual webinars to bring together both 
academics and practitioners in forestry. To this end, FSIG would like to invite graduate students and 
postdoctoral researchers to present their scientific contributions in the various fields of forestry in terms 
of theory, methodology or practices to a wide range of participants from academia and industry. 
Although there is no formal requirement for the presentations, the papers submitted, accepted, or 
published in journals or conferences will be given higher priority.  
 
The first webinar will be held on March 3, 2023.  
 
Participants who are willing to present their research in this webinar are invited to submit their 
presentation no later than February 15, 2023.  
 
During each webinar, two researchers will present their work for approximately 20 minutes, and 5–10 
minutes will be devoted to a question-and-answer session after each presentation. 
 
FSIG strongly invites you to participate as an audience or presenter in this event that brings together 
students, researchers, practitioners, and everyone interested in forestry. This event will be a great 
opportunity to share ideas, experiences, solutions to the most common forestry issues and will help to 
identify new challenges in this field from a theorical and practical points of view. In addition, students 
will have the chance to meet forestry experts and expand their network to facilitate their career path. 
 
Questions, expressions of interest, and submissions should be addressed to: 
 
Elaheh Ghasemi: elaheh.ghasemi.1@ulaval.ca  
 
 
Best regards, 
 
Foroogh Abasian, President of FSIG 
 
Elaheh Ghasemi, PhD candidate at Université Laval 
 

 
  

mailto:elaheh.ghasemi.1@ulaval.ca
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GIS sur les soins de santé 
 

2023 Graduate Student Presentation Competition  
Hosted by the Health Care Operations Research SIG  

Canadian Operational Research Society (CORS) 
 

The CORS Health Care Operational Research SIG competition has graduate students succinctly and 
coherently describe an ongoing or completed research project that addresses a significant problem in 
health care operations research. The competition emphasizes the importance of presentation skills, 
expositional clarity, and the ability to clearly and concisely summarize a complex program of research. It 
also provides graduate students with an opportunity to improve their communication skills, and be 
recognized for excellence in health care, operations research, and public speaking.  

Submission Process 

The competition will involve the submission of an abstract of 200 words or less containing no 
mathematical notation, and a three-minute videotaped summary of the applicant’s research project. 
All applicants should include their name, academic association, and contact information in their 
submission package. They should also indicate whether they are planning to attend the CORS annual 
conference if selected as a finalist. Please make sure that the abstract and video clearly highlight the 
motivation, contribution, and potential impact of the research findings as well as summarize the 
methodology that was used to obtain the results. The three-minute videos will be assessed by a panel of 
judges on their organization and design, their production quality, the clarity and coherence of the subject 
matter, the professionalism of the applicant, the thoroughness of the ideas being discussed, the overall 
effectiveness of the video submission, and the completion of the presentation within the allotted time 
frame.  

The submission deadline is March 31, 2023 @ 6:00 PM EST.  

Finalists will be announced on, or prior to, April 14, 2023 on the HCOR student presentation website. All 
applicants should submit their materials by email to the chair of this year’s competition, Adam Diamant, 
at adiamant@schulich.yorku.ca.  

Requirements 

The applicant must be enrolled as a full-time graduate student (Masters or PhD) at an academic institution 
during the 2022–2023 school year. All applicants must have made a substantial contribution to the 
research project being discussed. Submissions selected as a finalist must be presented in person at the 
CORS annual conference by the applicant. 

Live Competition  

Five finalists will be invited to give a ten-minute, in-person presentation associated with their 
submission at the 63rd annual CORS conference in Montreal, Quebec (May 29 – 31). This year, there is 
a $200 prize for the winner and a $50 prize for the runner up. 

https://www.cors.ca/
http://www.cors.ca/SIG/HCOR/?q=content/homepage
https://symposia.cirrelt.ca/CORS-JOPT/en
https://symposia.cirrelt.ca/CORS-JOPT/en
http://www.cors.ca/SIG/HCOR/?q=content/student-presentation-competition
mailto:adiamant@schulich.yorku.ca
https://symposia.cirrelt.ca/CORS-JOPT/en
https://symposia.cirrelt.ca/CORS-JOPT/en
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GIS sur la file d'attente et probabilité appliquée 
 

2023 CORS Student Paper Prize 
 
The CORS Queueing and Applied Probability Special Interest Group (SIG) is pleased to announce the 
11th annual student paper prize, to be awarded at the CORS Annual Conference. 
 
The submission deadline for this year's competition is February 27, 2023. Please send your submission 
to selection committee chair Dr. Tim Huh tim.huh@sauder.ubc.ca  
 
 
INSTRUCTIONS: 
Students should submit a copy of their paper, plus a letter from their supervisor attesting to their pivotal 
role and contributions to the results. 
 
 
REQUIREMENTS: 
The competition is for the best student-led paper submitted to a refereed publication, either a journal or 
the proceedings of a conference.  
 
Papers entered in the competition must have already been submitted by December 31, 2022.  
 
Papers do not need to be published at the time of submission; however, a letter indicating acceptance 
or soliciting a revision may be submitted along with the paper, as supplementary evidence of its merit. 
Papers that have appeared in print prior to 2022 will not be considered. A student may submit only one 
paper for consideration in any year. 
 
 
ELIGIBILITY: 
Eligibility is restricted to: (i) full-time students (either at a Canadian institution or a Canadian studying 
outside of Canada) in good standing who do not yet hold their degree on the application deadline and 
(ii) students who are not previous recipients of a CORS Queueing 
SIG student prize; (iii) the topic of the paper should be aligned with the interest of the Queueing and 
Applied Probability SIG. That means all papers with a significant stochastic component (even if without 
queueing) are eligible for this competition. 
 
 
APPLICATION DEADLINE: 
 
February 27, 2023, 11:59PM EST. 
 
 
JUDGING: 
Work will be judged by a three-member committee: Dr. Tim Huh (Chair), Dr. Ningyuan Chen, and Dr. 
Yichuan Ding. All applications and questions should be sent to tim.huh@sauder.ubc.ca  

 
 

mailto:tim.huh@sauder.ubc.ca
mailto:tim.huh@sauder.ubc.ca
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RÉUNIONS, ASSEMBLÉES ET CONGRÈS 
 
 

Séances de travail de la SCRO 
 

Le 8 juin 2022 Réunion n°1, Vancouver 

Le 16 sept. 2022 Réunion n°2, Téléconférence 

Le 18 nov. 2022 Réunion n°3, Montréal 

Le 20 janv. 2023 Réunion n°4, Téléconférence 

Le 17 mars 2023 Réunion n°5 Téléconférence 

Le 28 mai 2023 Réunion n°6, Montréal 

Le 29 mai 2023 Réunion n°7, Montréal, GIS, sections, et chapitres 

Le 30 mai 2023 Réunion n°8, Montréal, AGA de la SCRO 

 
 
 

Congrès annuels de la SCRO 
 

Du 29 au 31 mai 2023 Congrès annuel conjoint avec Journées de l’optimisation, Montréal, QC 

 
 

 

Listes de congrès sur le web 
 

SCRO : www.cors.ca/?q=fr/content/congres-de-la-scro  

INFORMS : https://www.informs.org/Meetings-Conferences  

IFORS : www.ifors.org/web  

Base de données de congrès Netlib : ftp://ftp.cc.ac.cn/netlib/confdb/Conferences.html   

SIAM : http://www.siam.org/meetings/calendar.php   

POMS : https://pomsmeetings.org  

EURO : www.euro-online.org/web/pages/460/calendar  

http://www.cors.ca/?q=fr/content/congres-de-la-scro
https://www.informs.org/Meetings-Conferences
http://www.ifors.org/web
ftp://ftp.cc.ac.cn/netlib/confdb/Conferences.html
http://www.siam.org/meetings/calendar.php
https://pomsmeetings.org/
http://www.euro-online.org/web/pages/460/calendar
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LE PROCHAIN NUMÉRO  
 
Le prochain Bulletin sera publié en mai. Veuillez envoyer vos contributions pour ce numéro, plus 
particulièrement les nouvelles sur les activités des sections locales ou sur des membres de la SCRO, 
au plus tard le 21 avril 2023 à : 
 

Andrea Friars 
Rédactrice en chef, Bulletin de la SCRO 
Courriel : AndreaFriars@gmail.com 

 
De préférence, veuillez faire parvenir vos textes en format MS-Word et les joindre à un courriel. 

 
 

POLITIQUE DE TRADUCTION DU BULLETIN DE LA SCRO 
 
Les articles relatifs aux activités de la SCRO seront traduits en anglais et en français. Tout autre texte 
sera publié dans la langue dans laquelle il est soumis. 

 

POLITIQUE DE PUBLICITÉ DU BULLETIN DE LA SCRO 
 
Le coût d’une annonce est de 120 $/page et varie en proportion pour les annonces de moindre longueur. 
Les annonces peuvent contenir des logos et des schémas. Contacter le rédacteur pour toute autre 
information.  
 
 

LA LISTE DE DIFFUSION DE LA SCRO 
 
À titre de membre, vous pouvez utiliser la liste de diffusion de la SCRO pour transmettre des messages, 
annonces et offres d’emploi à l’ensemble des membres ou à un sous-groupe ciblé, par exemple une 
section locale. Ainsi, vous pouvez envoyer : 

• des messages relatifs aux activités et aux affaires de la Société 

• des annonces relatives aux congrès, aux sessions de congrès, aux éditions spéciales de la revue, 
aux séminaires ou à d’autres activités, pourvu que ces activités soient reliées à la recherche 
opérationnelle au sens le plus large du terme 

• des offres d’emploi d’intérêt général pour les membres de la SCRO 
 
La liste de diffusion n’est pas utilisée à des fins commerciales, et tous les messages sont passés au 
crible avant leur diffusion. Pour soumettre des messages à diffuser par le biais de la liste de diffusion, 
veuillez envoyer un courriel à members@cors.ca 

Pour les non-membres, des frais de 60 $ sont facturés pour l’affichage d’offres d’emploi, d’avis ou de 
messages d’intérêt à l’intention des membres de la SCRO.

mailto:AndreaFriars@gmail.com
mailto:members@cors.ca
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CORS/SCRO, 8333, 5-2164 MONTREAL ROAD, OTTAWA, ON  K1J 1G4 
Atlantique – Québec – Étudiant du Québec – Montréal – Étudiant de Montréal – Kingston – Ottawa – Toronto 

Étudiant de Toronto – Étudiant de Hamilton – Étudiant de Waterloo – Sud-Ouest de l'Ontario – Winnipeg – Saskatoon 
Calgary – Edmonton – Étudiant de l'Okanagan – Vancouver 

www.cors.ca/?q=fr 
 

La Société canadienne de recherche opérationnelle a été fondée en 1958. Elle a pour but de 
promouvoir la théorie et la pratique de la R.O. et de stimuler et favoriser les contacts entre les 
personnes qui s’y intéressent.  

Publications: La SCRO fait paraître un Bulletin d’information ainsi que la revue scientifique 
INFOR.  

Congrès et réunions : Un congrès national annuel avec remise de prix, parfois organisé 
conjointement avec des sociétés internationales (IFORS, INFORMS), ainsi que de nombreux 
événements locaux organisés par les sections.  

Sections et chapitres locales : La SCRO a douze sections locales à la grandeur du Canada et 
six chapitres d’étudiants. 

Les prix annuels : La SCRO décerne les prix annuels suivants à son congrès annuel : 

Prix du mérite Souligne la très grande qualité des contributions d'un membre de la SCRO, 
ancien ou actif, à la communauté de la R.O. 
Prix Harold Larnder Remis à une personne qui s'est distinguée à l'échelle internationale 
pour ses réalisations dans le domaine de la R.O. 
Prix Omond Solandt Remis à une organisation, privée ou publique, ayant apporté une 
contribution exceptionnelle à la R.O. au Canada. 
Concours sur la pratique Reconnaît l'excellente application de la R.O. à la résolution de 
problèmes pratiques. 
Prix de services Eldon Gunn Vise à honorer les membres de la Société dont l'apport à la 
SCRO, en matière de temps et de services rendus, a été exceptionnel. 
Concours de la meilleure contribution par un étudiant Reconnaît l'excellente contribution 
d’un article au domaine de la R.O. par le développement d'une méthodologie, ou à une autre 
discipline, par une application de la R.O. 

Financement des étudiants diplômés : Pour favoriser la participation des étudiants diplômés 
au congrès annuel, la SCRO leur verse une aide financière en fonction du financement 
disponible. Pour plus de détails, consultez le site Web de la SCRO.  

Diplôme de la SCRO : Ce diplôme est remis aux étudiants ayant terminé un programme 
universitaire comprenant plusieurs cours de R.O. Vous trouverez les critères et un exemple de 
diplôme sur le site Web de la SCRO. 

Répertoire des membres : L’adhésion à la SCRO donne droit à un répertoire électronique des 
membres.  

Pour adhérer à la SCRO : Rendez-vous sur le site Web de la SCRO et inscrivez-vous en ligne 
par carte de crédit à l’aide du formulaire des membres ou remplissez la demande PDF sur le 
site Web et postez-la avec votre paiement à l’adresse ci-dessous. 

Cotisation : Membre 110 $; Retraité 55 $; Étudiant 45 $ (y compris les boursiers postdoctoraux) 

Site web : www.cors.ca/?q=fr  

INFOR : www.tandfonline.com/loi/tinf20  

LinkedIn : www.linkedin.com/company/canadian-operational-research-society 

Twitter: @CORS_President  

http://www.cors.ca/?q=fr
http://www.tandfonline.com/loi/tinf20
http://www.linkedin.com/company/canadian-operational-research-society

